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cfdt DéfiniƟonÊduÊtravailÊdeÊnuitÊ(ConvenƟonÊdeÊBrancheÊ5.11.1) 
¨ ToutÊtravailÊentreÊ21ÊHÊetÊ6ÊHÊduÊmaƟn 

DéfiniƟonÊduÊtravailleurÊdeÊnuit 
¨ TouteÊpersonneÊtravaillantÊ2ÊfoisÊ/semaine,ÊselonÊsonÊhoraireÊhabituel,Ê

3ÊHÊdeÊsonÊtravailÊquoƟdien 

¨ 3OOÊHÊdeÊtravailÊdurantÊ12ÊmoisÊconsécuƟfs 

DroitÊdeÊrefuserÊleÊtravailÊdeÊnuitÊ(code du travail) 
¨ Art.L.3122-11Ê:ÊToutÊtravailleurÊdeÊnuitÊbénéficieÊd’uneÊsuiviÊrégulierÊdeÊ

sonÊétatÊdeÊsantéÊ 

¨ Art.ÊL.Ê3122-12Ê:ÊLeÊrefusÊdeÊtravaillerÊlaÊÊnuitÊpourÊmoƟfsÊfamiliauxÊneÊ
consƟtueÊpasÊuneÊfauteÊouÊunÊmoƟfÊdeÊlicenciementÊ 

¨ ArtÊ:ÊLÊ3122-14Ê:Tout travailleur de nuit, peut être transféré sur un poste 
de jour, correspondant à sa qualificaƟon, si son état de santé l’exige, 
constat fait par le médecin du travail. 

cfdt 

cfdt 

LeÊCSEÊ(ComitéÊSocialÊetÊéconomiqueÊ)ÊdoitÊêtreÊconsultéÊ(ArtÊ:ÊL.2312-
8ÊCduTav.),ÊdeÊmêmeÊqueÊleÊmédecinÊduÊtravailÊ(Art.L.3122-10ÊCduÊ
Trav)ÊavantÊlaÊmiseÊenÊplaceÊduÊtravailÊdeÊnuitÊÊouÊdeÊlaÊmodificaƟonÊ
deÊsonÊorganisaƟon. 

LeÊtravailÊdeÊnuitÊresteÊexceptionnel.ÊIlÊdoitÊprendreÊenÊcompteÊ
lesÊimpératifsÊdeÊprotectionÊdeÊlaÊsantéÊetÊdeÊlaÊsécuritéÊdesÊtra-
vailleursÊetÊestÊjustifiéÊparÊlaÊnécessitéÊd’assurerÊlaÊcontinuité-
del’activitéÊéconomique.  

(ArtÊ:Ê3122-1ÊCÊduÊTrav)  
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Tout travailleur de nuit en décompte horaire bénéficie d'un repos compensateur payé aƩri-
bué par année civile ou période de 12 mois consécuƟfs. 

reposÊcompensateurÊdesÊtravailleursÊdeÊnuitÊ:Ê 

 

 

 

 

 

Si 3 H de nuit effec-
tuées 2X par se-

maine et heuresÊdeÊ
nuitÊ<ÊàÊ300ÊH 

1jour de repos com-
pensateur /an 

1jour ouvré 

si le nombre 
d'heures effectuées 
est  compris entre 
300ÊHÊÊetÊ900ÊH 

2 jours ouvrés 

si le nombre d'heures 
de nuit, , est au moins 
de  900ÊheuresÊetÊouÊ>Ê
àÊ900ÊHÊetÊ<ÊàÊ1300ÊH 

LaÊpriseÊdeÊcesÊjoursÊdeÊreposÊseÊfaitÊparÊjournéeÊenƟèresÊouÊdemi-journéeÊauÊcoursÊdeÊl’an-
néeÊcivileÊsuivante,ÊouÊdeÊlaÊpériodeÊdeÊ12ÊmoisÊconsécuƟfsÊsuivante.ÊLaÊdateÊestÊfixéeÊsui-
vantÊlesÊmêmesÊmodalitésÊqu’enÊmaƟèreÊdeÊpriseÊdesÊcongésÊpayés. 

MajoraƟonsÊdeÊsalaireÊhoraireÊdeÊbase 

MajoraƟon 20 % 

MajoraƟon pour toute heure ac-
complie entre 22 H et 5 H 

MajoraƟonÊdeÊ5Ê% 

Toute heure accomplie entre 21 H et 
22 H 
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